Zalacznik
do Zarzadzenia z dnia 22.12.2016r.
Dyrektora ZSOiZ w Przeworsku

REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

W ZESPOLE SZKOL
OGOLNOKSZTAECACYCH 1 ZAWODOWYCH
IM. KROLA WLADYSLAWA JAGIELLY
W PRZEWORSKU



§1

Podstawe prawng opracowania niniejszego regulaminu stanowia:

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - KODEKS PRACY (j.t. Dz. U. z 2016, poz. 1666).

2. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (j.t. Dz. U.
z 2015r., poz. 111 z p6zn. zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

4. Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013r.,
poz. 1457 z p6zn. zm.).

5. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o Zwigzkach Zawodowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1881).

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2014r. poz. 191 z p6zn. zm.)

§2
1. Jesli w niniejszym regulaminie jest mowa o Funduszu, oznacza to Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych.

2. Jesli w niniejszym regulaminie jest mowa 0 Pracodawcy lub zaktadzie pracy, 0znacza to —
Zespot Szkoét Ogolnoksztalcacych 1 Zawodowych im. Krola Wiadystawa Jagietty
w Przeworsku.

§3

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego W stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych, w nastgpujacy sposob:

1) 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego W gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego - jezeli przecigtne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwote wyzszg - dla pracownikow.

2) 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego o ktorym mowa w ust. m1 na kazdego
emeryta i renciste - bylego pracownika .

3) dla nauczycieli, zgodnie z art. 53 KARTY NAUCZYCIELA (110 % kwoty bazowej na
dany rok, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku)

4) 5% wysokosci emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych
pobieranych przez nauczycieli —bytych pracownikow.

5) 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 1, na kazda
zatrudniong osobg, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci.

§4
W przypadku podjecia zatrudnienia przez emerytowanego nauczyciela zmienia si¢ jego status
na status pracownika.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-10-2016&qplikid=2#P2A6

§5
W celu naliczenia odpisu na ZFSS w danym roku kalendarzowym przecigtna liczbe osob
zatrudnionych oblicza si¢ stosujac metode $redniej chronologicznej polegajacej na
zsumowaniu potowy stanu zatrudnienia w pierwszym i ostatnim dniu miesigca i pelnego
zatrudnienia w 15 dniu miesigca i podzieleniu otrzymanej wartosci przez 2.

§6
Naliczany odpis na Fundusz na zasadach okre$lonych w § 3 tworza jeden fundusz w Zespole
Szkot Ogolnoksztatcacych 1 Zawodowych im. Kréla Wiadystawa Jagielty w Przeworsku.

, §7
Srodki Funduszu gromadzone s na oddzielnym rachunku bankowym.

§8
Do 31 maja przekazuje si¢ 75 % srodkow, a pozostate 25 % $srodkow do 30 wrzesnia danego
roku.

§9
Srodki Funduszu moga ulec zwigkszeniu o:
1) darowizny os6b fizycznych i prawnych,
2) odptatnos¢ za korzystanie z ustug dziatalnosci socjalnej,

3) odsetki od $rodkéw Funduszu i pozyczek mieszkaniowych,

4) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§10
1. Dziatalno$¢ socjalna w zaktadzie prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodow,
wydatkow z zakresu dziatalnosci socjalnej, uzgodniony z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych.

2. Plan ten jest ustalany corocznie w terminie do dnia 15 marca kazdego roku i zawiera
rowniez propozycje podziatu Srodkow funduszu na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci
socjalnej (preliminarz wyptat).

§11
Dziatalno$¢ socjalna obejmuje :
1) ro6zne formy wypoczynku - zal. Nr 1
2) dzialalnos¢ kulturalno — o$wiatowg - zat. Nr 2
3) dzialalno$¢ sportowo — rekreacyjng - zat. Nr 3

4) pomoc zwigzana z opieka nad dzie¢mi w ztobkach, klubach dzieci¢cych, przedszkolach
oraz innych formach wychowania przedszkolnego a takze opieki sprawowanej przez
dziennego opiekuna lub niani¢ - zat. Nr 4

5) udzielanie pomocy materialnej (rzeczowej lub finansowej) - zal. Nr 5

6) udzielanie pomocy na cele mieszkaniowe ( zwrotnej lub bezzwrotnej) - zat. Nr 6



Szczegbdlowe zasady przyznawania okreslonych §wiadczen i ustug okreslajg zatgczniki nr 1, 2,
3,4, 5,6 doregulaminu, ktore stanowig z nim integralng calosc.
§12

Ze $wiadczen funduszu moga korzystac :

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania
I cztonkowie ich rodzin,

2) emeryci i renciSci, ktorzy przeszli z =zakladu pracy na emeryture lub rente
1 cztonkowie ich rodzin,

3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

4) nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

5) dzieci pracownika, z ktorym umowa o prac¢ wygasta z powodu $mierci,

6) byli pracownicy posiadajacy uprawnienia przedemerytalne.

§13
Za cztonka rodziny pracownika (emeryta, rencisty) uwaza si¢ osobe pozostajacg z nim we
wspolnym gospodarstwie na podstawie pisemnego o§wiadczenia pracownika, to jest :

1 ) dzieci wlasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyje¢te na wychowanie
w ramach rodziny zastgpczej, w wieku do ukonczenia 18-tego roku zycia, a w przypadku
kontynuowania nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 25-tego roku zycia (nie dotyczy to
dzieci, ktore zawarly zwigzek malzenski). Fakt kontynuowania nauki przez dziecko
pracownika, powyzej 18-tego roku zycia potwierdza pracownik corocznie w formie
oswiadczenia lub za§wiadczenia ze szkoty (uczelni).

2 ) wspdimatzonka bgdacego na utrzymaniu pracownika (emeryta, rencisty).

§ 14
Wspotmatzonkowie zatrudnieni w ZSOiZ lub wspotmatzonkowie — byli pracownicy zaktadu
wymienieni w §12 pkt 2 moga korzysta¢ ze $wiadczen finansowanych z funduszu niezaleznie
od uprawnien przystugujacych im jako czlonkom rodziny, co w praktyce oznacza, ze
okreslony rodzaj $wiadczenia (np. pozyczke na remont mieszkania) moga otrzymac oboje.

§ 15
1. Celem wtlasciwego dysponowania srodkami Funduszu powotuje si¢ Komisje Socjalng
zwang ,,Komisjg”, jako organ doradczy i opiniodawczy.

2. Skfad Komisji, zadania i sposob dokumentowania ustalen okresla odrgbne zarzadzenie.

3. Srodkami Funduszu administruje i przyznaje $wiadczenia Pracodawca po przedstawieniu
opinii Komisji lub jej przewodniczacego, zgodnie z obowigzujacymi uregulowaniami
prawnymi.

4. Zakladowe organizacje zwigzkowe moga przedstawi¢ zastrzezenia, cO do Sposobu
dysponowania Funduszem Pracodawcy, ktory jest zobowigzany do rozpatrzenia
zastrzezen.

§16
Podstawg przyznawania pomocy finansowej z funduszu jest wniosek osoby uprawnione;.



§17
. Przyznanie indywidualnych i1 ulgowych ushug i §wiadczen oraz wysoko$¢ doptat uzaleznia
si¢ od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do Kkorzystania
z Funduszu.

. Kryteria socjalne, o ktorych mowa w ust. 1, stanowia podstawe do zrdznicowania
wysokosci doptat z ZFSS.

. Podstawe do obliczenia wysokosci $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych ~ stanowi  dochdéd  pracownika i czlonkow jego rodziny wykazany
w o$wiadczeniu, przypadajacy na jedna osob¢ w rodzinie, osiggniety w roku
kalendarzowym poprzedzajacym rok przyznania $wiadczen. Na podstawie ztozonego
oswiadczenia okre§lana jest wysoko$¢ przyznanych $wiadczen socjalnych w okresie od
01 maja danego roku do 30 kwietnia roku nast¢pnego.

. O$wiadczenie nalezy ztozy¢ do dnia 30 kwietnia kazdego roku (lub w innym terminie
podanym do powszechnej wiadomos$ci). Osoby nowozatrudnione zobowigzane s3 do
ztozenia takiego o$wiadczenia w terminie 30 dni od chwili zatrudnienia.

. Ustala si¢ trzy grupy dochodow na jednego cztonka rodziny poroéwnywalnych
do minimalnego wynagrodzenia za prac¢ pracownikow (ustalonego przez MPiPS
wedtug stanu na 30 kwietnia danego roku ):

Grupa | - dochdéd na jednego czlonka rodziny wynosi do 100 % minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ pracownikow.

Grupa Il - dochéd na jednego cztonka rodziny wynosi od 100 do 150 % minimalnego
wynagrodzenia za prace pracownikow.
Grupa Il - dochdéd na jednego cztonka rodziny wynosi powyzej 150 % minimalnego

wynagrodzenia za prac¢ pracownikow.

. Za dochod okreslony w ust. 3, uwaza si¢ wszystkie dochody brutto (przychoéd — koszty
uzyskania przychodu) uprawnionego pracownika, emeryta, rencisty i wszystkich
uprawnionych do korzystania z Funduszu jego czlonkow rodziny z wszelkich zrodet,
t. j. na przyktad z tytutu:

- zatrudnienia lub wykonywania innych zaje¢ zarobkowych,

- prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub umow cywilno-prawnych,

- emerytur, rent, zasitkéw wyptacanych z ubezpieczenia spotecznego,

- $wiadczenia pobieranego w ramach programu 500 Plus;

- innych $§wiadczen (stypendiow, alimentdw, itp.)

- pracy poza granicami kraju.

. Osoby, ktore nie ztozg stosownych oswiadczen o dochodach, traktowane sg jako osoby,
ktore dobrowolnie rezygnuja z ubiegania si¢ o $wiadczenia socjalne.

. Do $wiadczen nie sg uprawnieni pracownicy, ktorych dochdéd na osobe w rodzinie
przekracza wysoko$¢ 400 % minimalnego wynagrodzenia (ustalonego przez MPiPS
wedlug stanu na 30 kwietnia danego roku).

. Pracownik, o ktéorym mowa w ust. 8 moze uzyska¢ $wiadczenia lub doptaty
z Funduszu jedynie w przypadkach zdarzen losowych.



10. Oswiadczenie o dochodach jest dokumentem w $wietle art. 245 Kodeksu Cywilnego i nie
narusza ustawy o ochronie danych osobowych.

11. Prawidlowo$¢ danych zawartych w o$wiadczeniu poswiadczonym wlasnorecznym
podpisem osoby sktadajacej o$§wiadczenie, podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy
art. 271 Kodeksu Karnego.

12. Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej dokonuje Komisja, na podstawie o$wiadczen,
lub innych dokumentow, a takze znanych czionkom komisji faktow i1 wydarzen lub
przekazanych lub uzyskanych informacji.

§18
W pierwszej kolejnosci pomoc z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych przystuguje :
a) osobom wychowujacym samotnie dzieci i majgcym trudng sytuacje finansowa,
b) osobom posiadajagcym rodzing wielodzietng (powyzej trojga dzieci) i majagcym trudng
sytuacje finansowa,
¢) osobom majagcym na utrzymaniu osoby niepelnosprawne, wymagajace stalej opieki,
dhugotrwatego leczenia i majacym trudng sytuacje finansowa.

§19
1. Nowo zatrudniony pracownik moze ubiegac si¢ o przyznanie pomocy socjalnej okreslone;j
w zalgczniku Nr 6, po przepracowaniu w zaktadzie szesciu miesigcy.

2. W szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej mozna przyznaé ustugi
i $wiadczenia z funduszu przed uptywem terminu wskazanego w ust.1.

3. Decyzje w tej sprawie podejmuje Pracodawca po wyrazeniu opinii przez Komisjg.

§20
1. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, CO
oznacza, ze osoby uprawnione, ktdre nie uzyskaty §wiadczen wowcezas, gdy si¢ o nie
ubiegaty nie moga domagac si¢ jakichkolwiek roszczen (ekwiwalentow) z tego tytutu.

2. Negatywnie zaopiniowane wnioski osob uprawnionych ubiegajacych si¢ o doptate lub
$wiadczenia z funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja Pracodawcy odmawiajaca
doptaty jest ostateczna.

3. W niektorych okoliczno$ciach Pracodawca moze uzasadni¢ swoja decyzjg.

§21
. Osoba korzystajaca ze $wiadczen (ze $rodkoéw) Funduszu, ktora zlozyta oswiadczenie
niezgodne z prawda, przedtozyta sfalszowany dokument lub w inny sposéb $wiadomie
I celowo wprowadzita pracodawce w biad albo wykorzystata przyznane S$rodki
z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze Srodkow
Funduszu przez okres jednego roku.

[EN

N

. Decyzje w tej sprawie podejmuje Pracodawca po przedstawieniu stanowiska Komisji.

w

. Jedynie w uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyznane ulgowe $wiadczenie dla dzieci
tych osob.



4. Osoba uprawniona zatrudniona w zaktadzie i korzystajaca ze §wiadczen funduszu, ktora
otrzymata nieodptatng lub ulgowa pomoc na cele socjalne lub na cele mieszkaniowe, jest
zobowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty w razie rozwigzania stosunku
pracy z winy pracownika, lub w razie stwierdzenia, iz osoba ta wykorzystala pomoc lub
doptate niezgodnie z jej przeznaczeniem.

5. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 4, brane sg pod uwage §wiadczenia przyznane na
30 dni przed podjeciem decyzji o ich zwrocie.

§ 22
Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki przeznaczone na poszczegdlne formy
dziatalnosci moga by¢ uzyte na inne formy $§wiadczen socjalnych, jezeli zaistnieje taka
potrzeba lub przechodzg na rok nast¢pny.

§23
Dokumentacj¢ zwigzang ze sprawami administracyjnymi ZFSS prowadzi pracownik kadr,
ewidencj¢ udzielonych pozyczek na cele mieszkaniowe komarka ksiggowosci.

§24
Zmian regulaminu mozna dokonaé¢ na wniosek Komisji lub Pracodawcy badz przedstawiciela
zwigzkow zawodowych, lub w razie zmiany przepisow dotyczacych Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

§25
Regulamin podlega uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi. Uzgodnieniu podlegaja tez
jego zmiany.

§ 26
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa, zwlaszcza z zakresu Kodeksu Cywilnego.

§27
Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu.

§28
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Uzgodniono :
Zwiazki zawodowe :

PRACODAWCA:

podpis



Zalacznik Nr 1

ZASADY DOFINANSOWANIA ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU

1. Dofinansowanie roznych form wypoczynku przystuguje w pierwszej kolejnosci osobom:
a ) bedacym w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej,

b) wychowujacym dzieci 1 mlodziez, ktéora ze wzgledu na stan zdrowia wymaga
szczegolnej opieki 1 wychowujagcym dzieci i mtodziez catkowicie lub cze$ciowo

osierocona.

2. Wysoko$¢ doptat z Funduszu do réznych form wypoczynku okresla tabela :

Procentowy Procentowy Procentowy Procentowy
wskaznik doplaty wskaznik wskaznik wskaznik doplaty
L.p. Grupa do wypoczyn ku doplaty do doptlaty do koloni do wypoczyn ku
dochodowa | zorganizowanego | sanatorium i obozow organizowanego we
[% ]* [% ]* mlodziezowych wlasnym zakresie
[%]* »WCZASY POD
GRUSZA”
[%]*
1 2 3 4 5 6
1. I 110 50 40 110
2. I 90 40 30 100
3. Il 70 30 20 90

* - % kwoty bazowej - wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach
0 ZFSS w danym roku kalendarzowym.

3. Kwota dofinansowania z kolumny 3, 4 i 5 nie moze by¢ wyzsza od faktycznie
poniesionych kosztow.

4. Podang w kolumnie 3 1 6 wysoko$¢ dofinansowania przyznaje si¢ na calg rodzing w jedne;j

kwocie bez wzgledu na liczbg cztonkdéw w rodzinie.

5. Dofinansowanie r6znych form wypoczynku przyznaje si¢ wedtug kolejnosci skladania
wnioskow, po rozpatrzeniu warunkow okreslonych w punkcie 1.

6. W przypadku spetnienia podobnych kryteriow socjalnych, pierwszenstwo majg osoby,
ktore najdtuzej nie korzystaty z tych Swiadczen.

7. Doptata do réznych rodzajow wypoczynkéw przyshuguje raz w roku. Osoby, ktore
otrzymaty doptate do wypoczynku zorganizowanego, nie mogg uzyska¢ ekwiwalentu na
wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasow pod grusza” i odwrotnie.




8. Doptata do wypoczynku zorganizowanego i tzw. ,wczasow pod grusza” przystuguje
w przypadku korzystania z urlopu wypoczynkowego, jezeli wypoczynek ten obejmuje
jednorazowo, co najmniej czternascie dni kalendarzowych.

9. Ostateczny termin sktadania wnioskdw o przyznanie $§wiadczen z tytutu réznych form
wypoczynku uptywa 31sierpnia kazdego roku.

10. Jezeli pozostaja wolne $rodki finansowe, termin mozna przedtuzy¢.

11. Dofinansowanie wypoczynku przyznaje si¢ na wniosek uprawnionego i moze by¢
wyptacone przed korzystaniem z wypoczynku, w przypadku wypoczynku
zorganizowanego do wniosku nalezy dotaczy¢é dowody potwierdzajagce wysokosc
poniesionych kosztow (faktura, dowodd wptlaty, zaswiadczenie) wystawione przez
podmioty do tego upowaznione.

Zalacznik Nr 2

ZASADY KORZYSTANIA Z DOPEAT DO SWIADCZEN
KULTURALNO - OSWIATOWYCH

1. Dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa moze by¢ organizowana przez zaktad pracy w postaci
imprez artystycznych i kulturalnych (z wytaczeniem zabaw sylwestrowych i karnawatowych)
lub zakupu biletow na te imprezy.

2. Doptata za bilety na impreze kulturalng (takze do kin, teatréw, itp.) uzalezniona jest od
spetienia kryteridw socjalnych oraz od posiadanych srodkow.

3. Wysokos$¢ dofinansowania wynosi:

Procentowy wskaznik doplaty

L.p. Grupa dochodowa do $wiadczen kulturalno -
oSwiatowych

[% kwoty bazowej]*

1. I 110
2. I 100
3. Il 90

* - kwota bazowa ustalana kazdorazowo

Dla uprawnionych cztonkoéw rodziny doptaty sg przyznawane na poziomie 30%



Zalacznik Nr 3

ZASADY KORZYSTANIA Z DOPLAT DO DZIALALNOSCI
REKREACYJNO - SPORTOWEJ

1. Dziatalno$¢ rekreacyjno — sportowa moze by¢ organizowana przez zaktad pracy w postaci
réznych ogolnodostepnych form rekreacji ruchowej — spartakiad, festynow, kuligow,
majowek, wyjazdow na grzybobranie, itd., lub zakup biletow na te imprezy (ptywalnie,
mecze sportowe, itp.)

2. Dopflata za bilety na imprez¢ sportowo — rekreacyjng uzalezniona jest od spetnienia
kryteriéw socjalnych.

3. Dziatalno$¢ rekreacyjna obejmuje rowniez organizacj¢ wycieczek turystyczno -—
krajoznawczych.

4. Osoba uprawniona, ktora zadeklarowata che¢ udziatu w wycieczce 1 wpisana zostala na
liste uczestnikdw, w przypadku rezygnacji z udzialu, zobowigzana jest do pokrycia
przypadajacych na nig kosztow wycieczki w pelnej wysokosci, poza wyjatkami:

1) gdy z przeznaczonego dla niej miejsca, skorzysta inna osoba i pokryje wyliczone koszty,
2) rezygnacja jest wynikiem udokumentowanego, naglego zdarzenia losowego, ktorego
nie mozna byto przewidzie¢ w chwili wpisywania si¢ na liste.

5. Wysokos¢ dofinansowania wynosi:

Procentowy wskaznik doplaty

L.p. Grupa dochodowa do dzialalnos$ci rekreacyjno -
sportowej

[% kwoty bazowej]*

1. I 110
2. I 100
3. Il 90

* - kwota bazowa ustalana kazdorazowo
Dla uprawnionych cztonkéw rodziny doptaty sg przyznawane na poziomie 30%.

6. W wycieczkach moga uczestniczy¢ osoby nieuprawnione, pod warunkiem 100% optatno$ci
wyliczonych kosztow.



Zalacznik Nr 4

ZASADY UDZIELANIA POMOCY W ZAKRESIE WSPOLFINANSOWANIA
OPLAT ZA POBYT DZIECI W ZLOBKU, KLUBIE DZIECIECYM, PRZEDSZKOLU
LUB INNEJ PLACOWCE WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO
LUB TWORZENIE PRZESZKOLA ZAKELADOWEGO a takze KOSZTY OPIEKI
SPRAWOWANEJ PRZEZ DZIENNEGO OPIEKUNA LUB NIANIE

1.  Dofinansowanie optat za pobyt dzieci 0s6b uprawnionych w ztobku, przedszkolu, Klubie
dziecigcym lub innej placowce wychowania przedszkolnego przystuguje w wysokosci:

L.p. Grupa dochodowa Procentowy wskaznik lacznej doplaty do
kosztéw pobytu dziecka w placéwce
przedszkolnej, ztobku lub klubie

dzieciecym
[%]
1. I 50
2. I 25
3. i 10

2.  Wysoko$¢ dofinansowania poniesionych 1 udokumentowanych kosztow opieki
sprawowanej przez dziennego opickuna lub niani¢ nastgpuje w wysokosci okreslonej
w punkcie 1.

3. Kwota dofinansowania, o ktorym mowa w punkcie 1 1 2 nie moze przekroczy¢ 20%
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ pracownikow ustalonego przez MPiPS.

4.  Wyptaty do dofinansowania dokonuje si¢ w kazdym miesigcu kalendarzowym, po
ztozeniu wniosku przez uprawnionego pracownika.

5. Podstawa doptaty jest przedtozenie dokumentu potwierdzajacego dokonanie wptaty na
rzecz placowki lub potwierdzenie wyptaty kwoty w przypadku sprawowania opieki
o ktérej mowa w punkcie 2.

6. Dofinansowanie przystuguje w pierwszej kolejnosci osobom :
a ) bedacym w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej,
b) osobom wychowujacym samotnie dzieci i majgcym trudng sytuacje finansowa,
) osobom posiadajacym rodzing wielodzietng (powyzej trojga dzieci) i majacym trudng
sytuacje finansowa.

7. W przypadku o0sob spetniajacych podobne kryteria socjalne, dofinansowanie przyznaje
si¢ wedlug kolejnosci sktadania wnioskow.
Pierwszenstwo majg osoby, ktore najdtuzej nie korzystalty z doptaty do tej formy.



Zalacznik Nr 5

ZASADY UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ
(RZECZOWEJ | FINANSOWEJ)

1. Pomoc rzeczowa i finansowa dla os6b uprawnionych przyznaje sig¢ :
a) jako zapomogi losowe w przypadku indywidualnych zdarzen losowych — dlugotrwata

choroba, wypadek przy pracy lub w drodze do pracy lub z pracy, kleski zywiotowe,
$mier¢ cztonka rodziny, znaczne uszkodzenie lub zalanie domu czy mieszkania,
kradziez, itp.,

b) jako zapomogi udzielane w formie finansowej lub rzeczowej dla 0s6b znajdujacych sig
w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

2. Warunkiem wyptlaty zapomogi losowej, jest odpowiednie udokumentowanie przestanek
stanowigcych podstawe zwolnienia z zobowigzan podatkowych (zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajace specjalistyczne leczenie oraz rachunki dokumentujace faktycznie
poniesione koszty leczenia, m.in.: zwigzane z dojazdem na badania, zakwaterowaniem,
faktury za lekarstwa; notatka policyjna; notatka z akcji ratowniczej; notatka
z wydziatu zarzadzania kryzysowego, itp.).

3. O zapomoge losowa moze ubiega¢ si¢ 0soba uprawniona, lub w jego imieniu,
W nadzwyczajnych sytuacjach kiedy uprawniony nie moze sam wnioskowaé, cztonek
rodziny, przedstawiajac umotywowany wniosek.

4. Mozna tez otrzyma¢ zapomoge losowa w drodze decyzji Pracodawcy administrujgcego
Funduszem na wniosek Komisji.

5. Pomoc finansowa moze by¢ realizowana w formie gotowki, bondéw lub talonow
podlegajacych wymianie na towary.

6. Pomoc rzeczowa moze by¢ realizowana poprzez zakup artykutldéw spozywczych,
niezbednych sprzetow domowych (AGD), chemii gospodarczej, odziezy, obuwia i opatu,
lekow jak tez niezbednych artykutow 1 materiatow medycznych.

7. W przypadku zatrudniania obojga rodzicow, objetych wspolnie pomocg socjalng z tego
samego funduszu socjalnego, na wuprawnione dziecko przystuguje tylko jedno
Swiadczenie.

8. Wysoko$¢ wudzielonej pomocy materialnej (rzeczowej i finansowej) ustala sie
kazdorazowo uwzgledniajac sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng wnioskodawcy.

9. Pomoc, o ktorej mowa w punkcie 5 i 6 przyznaje si¢ na catg rodzing w jednej kwocie bez
wzgledu na liczbe cztonkéw w rodzinie.



Zalacznik Nr 6

ZASADY UDZIELANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE

1. Ze srodkéw Funduszu moze by¢ udzielona pomoc finansowa w formie pozyczki zwrotnej
na cele mieszkaniowe na:

a) budowe¢ domu mieszkalnego jednorodzinnego lub lokalu stanowigcego odrgbna
nieruchomo$¢ mieszkalng (z wylaczeniem domkow letniskowych) a takze na
uzupelnienie wktadu mieszkaniowego,

b) remont i modernizacje domu, mieszkania oraz adaptacje pomieszczen na cele
mieszkalne,

c) zakup domu lub mieszkania.

2. Pozyczka na cele mieszkaniowe oprocentowana jest w wysokosci 3 % w stosunku
rocznym.

3. Ustala si¢ nastgpujace wysokosci pozyczek:
a) nabudowe domu, zakup domu lub mieszkania — 10 000
b) na remont i modernizacj¢ domu, adaptacj¢ pomieszczen, uzupeklnienie wkladu

mieszkaniowego lub na remont i modernizacj¢ mieszkania — 4 000

4. Ustala si¢ nastgpujace odstepy czasowe migdzy pozyczkami na cele mieszkaniowe :
a) na budowe domu, zakup domu, zakup mieszkania, uzupehlienie wktadu

mieszkaniowego - 1raz
b) na remont i modernizacj¢ domu lub mieszkania oraz - co5 lat

C) po dziesigciu latach od otrzymania pozyczki okreslonej w punkcie 1 a, mozna si¢
ubiega¢ o pozyczke na remont.

5. W przypadku posiadania $srodkdw na pozyczki na cele mieszkaniowe 1 braku chetnych
uprawnionych do otrzymania pozyczki, okres wyczekiwania moze ulec skroceniu dla
wszystkich uprawnionych, wowczas decyduje kolejnos¢ ztozenia wniosku.

6. Splata pozyczek nastepuje:
- na budowe domu, zakup domu lub mieszkania — do 5 lat (max. 60 rat)
- naremont domu lub mieszkania —do 3 lat (max. 36 rat)

7. Sptate pozyczki pozyczkobiorca rozpoczyna w nastepnym miesigcu po jej otrzymaniu.

8. Warunki splaty pozyczki nie moga by¢ zmieniane na niekorzy$¢ pozyczkobiorcy w ciagu
ustalonego w umowie okresu sptaty.



9. Ustala si¢ nastepujace zalaczniki do wnioskow o pozyczke :

a) na budow¢ domu — kserokopia pozwolenia na budow¢ domu, oryginatl i kosztorys do
wgladu;

b) na zakup domu lub mieszkania — kserokopia umowy kupna — sprzedazy;

C) na uzupehienie wkiadu mieszkaniowego — zaswiadczenie ze spoldzielni 0 wymaganym
wktadzie.

d) na remont i modernizacj¢ domu — o$wiadczenie pozyczkobiorcy, ze jest wiascicielem
(wspotwiascicielem) domu.

e) na remont i modernizacje mieszkania — oswiadczenie pracownika, ze jest wlascicielem
lub uzytkownikiem mieszkania.

11. Przy przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decydujace jest posiadanie $rodkow
i kolejnos¢ zgloszen.

12. Pierwszenstwo majg osoby, ktére najdtuzej nie otrzymaty pozyczki.

13. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg udzielane na warunkach okreslonych umowa. Zwrot
pozyczki z funduszu musi by¢ zabezpieczony poreczeniem dwodch pracownikow.
W przypadku ustania zatrudnienia ktéregos$ z poreczycieli pozyczkobiorca zobowigzany
jest do wskazania nowego porgczyciela.

14. Poreczenia moze udzieli¢ wytacznie osoba osiagajaca wynagrodzenie w wysokosci takiej
aby w przypadku potracenia niesplaconej raty wolna od potrgcen pozostala kwota
minimalnego wynagrodzenia.

15. Na wniosek pozyczkobiorcy uzasadniony ci¢zka sytuacja materialng (rodzinng), sptata
pozyczki moze by¢ okresowo zawieszona 1 przedluzona w czasie.

16. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy, pozyczka moze
by¢ w czegsci lub w catosci umorzona. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Pracodawca
po zasiggnieciu opinii Komisji.

17. W wypadku $mierci pozyczkobiorcy pozyczka jest sptacana przez spadkobiercow moze
by¢ réwniez sptacana przez innych cztonkow rodziny lub umorzona.

18. Pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a) rozwigzania stosunku pracy:
- przez zaktad pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,
- za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika;
b) przejscia pracownika do pracy w innym zaktadzie pracy na mocy porozumienia stron
1 zaktadow pracy.

19. W przypadku zwolnienia z art. 20 KN sptata pozyczki nastgpuje na warunkach
okreslonych w umowie.

20. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach pozyczkobiorca moze ubiegac si¢ o zgode na
sptate pozyczki w terminie miesiecznym w kwotach 1 na warunkach ustalonych przez
Pracodawcg.



21. W razie zadania pracodawcy, pozyczkobiorca jest obowigzany udokumentowac, zakres
wykonanych prac remontowych, budowlanych lub celowo$¢ wydatkowania pozyczki.

22. W razie stwierdzenia wydatkowania pozyczki na inny cel, pozyczkobiorca moze zostac¢
zobowigzany do zwrotu pozyczki lub jej czesci, wydanej na inne cele na Fundusz.

Uzgodniono :
Zwiazki zawodowe :
PRACODAWCA:

podpis



