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UMOWA 

 
W dniu …………………… pomiędzy Zespołem Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych 

im. Króla Władysława Jagiełły w Przeworsku, w imieniu którego działa Dyrektor ZSOiZ  

mgr Piotr Kuc, zwanym dalej „Pożyczkodawcą”, a Panem/Panią ……………………………., 

zam………………………………………………………………, legitymującą się dowodem 

osobistym seria i nr …………… zatrudnionym/ą na stanowisku …………………………, 

zwanym dalej „Pożyczkobiorcą” została zawarta umowa następującej treści: 

 

§ 1. 

Zgodnie z decyzją nr ………………….. z dnia ………..…………. przyznano Panu/Pani 

pożyczkę na cele mieszkaniowe w wysokości ……………………..złotych (słownie złotych: 

………………………….), z przeznaczeniem na ……………………….……………………..,  

oprocentowaną w wysokości 3% w stosunku rocznym, tj. kwotą …………………….. złotych 

(słownie złotych: …………………………………………………………………………….). 

 

§ 2. 

Przyznana pożyczka podlega spłacie w całości przez okres ……………... kolejnych miesięcy, 

począwszy od następnego miesiąca po wypłaceniu pożyczki: 

- I rata w wysokości  ……………………….. złotych,  

- następne raty po …………………………... złotych, 

poczynając od dnia ………………………………….. roku. 

 

§ 3. 

W uzgodnieniu między stronami spłata pożyczki może być zawieszona na ustalony okres,  

w szczególnie uzasadnionych przypadkach pożyczka może być częściowo lub całkowicie 

umorzona, zgodnie z postanowieniami „Regulaminu ...”.  

 

§ 4. 

Pożyczkobiorca upoważnia zakład pracy do potrącenia naliczonych rat wraz z odsetkami  

z przysługującego mu miesięcznego wynagrodzenia za pracę, poczynając od podanego  

w § 2. - dnia spłaty pierwszej raty. W sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie za pracę i inne 

świadczenia związane z pracą są niewystarczające do pokrycia kwoty raty Pożyczkobiorca 

zobowiązany jest do samodzielnej spłaty pożyczki na rachunek bankowy ZSOiZ  

w Przeworsku.  
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§ 5. 

 Niespłacona kwota pożyczki wraz z odsetkami staje się wymagalna w przypadku: 

1. Rozwiązania stosunku pracy: 

 a) przez zakład pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika, 

 b) za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika. 

2. Przejścia pracownika do pracy w innym zakładzie pracy na mocy porozumienia stron  

i zakładów pracy. 

3. Wykorzystania pożyczki na inny cel niż określony w umowie. 

 

§ 6. 

Rencista - emeryt korzystający ze świadczeń socjalnych na cele mieszkaniowe dokonuje 

miesięcznych wpłat ratalnie, na warunkach określonych niniejszą umową na rachunek 

Zespołu Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych im. Króla Władysława Jagiełły  

w Przeworsku wskazany w karcie zadłużenia. 

 

§ 7. 

Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

 

§ 8. 

W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową stosuje się postanowienia Regulaminu 

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w ZSOiZ w Przeworsku oraz powszechnie 

obowiązujące przepisy. 

 

§ 9. 

Pożyczkobiorca oświadcza, że znane są mu postanowienia Regulaminu Zakładowego Funduszu 

Świadczeń Socjalnych w ZSOiZ w Przeworsku i niniejszej umowy, którą podpisuje. 

 

§ 10. 

Umowa niniejsza została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym 

dla każdej ze stron umowy. 

 

 

 

 

............................................................                    ........................................................... 
              (Pożyczkobiorca)                                                (Pożyczkodawca)  
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Poręczenie spłaty: 

 

W razie nie uregulowania należności we właściwym terminie przez Pożyczkobiorcę, 

wyrażamy zgodę – jako solidarni współodpowiedzialni – na pokrycie należnej kwoty wraz  

z należnymi odsetkami z naszych wynagrodzeń za pracę: 

 

1) Pani / Pan  .............................................................................................................................. 

zam. ........................................................................................................................................ 

seria, nr dowodu osobistego ................................................................................................... 

wyd. przez .............................................................................................................................. 

 

 

………………………………………….. 
Czytelny podpis 

 

 

 

2) Pani / Pan  .............................................................................................................................. 

zam. ........................................................................................................................................ 

seria, nr dowodu osobistego ................................................................................................... 

wyd. przez .............................................................................................................................. 

 

 

………………………………………….. 
Czytelny podpis 

 

 

Potwierdzam tożsamość pożyczkobiorcy i poręczycieli oraz wiarygodność złożonych przez 

nich podpisów. 

 

 

 
              ................................................................................................ 

Data, pieczęć i podpis dyrektora szkoły 

 

 

 

 

 
pieczęć zakładu pracy 


